P O D K L A D Y
pro uzavření dohody o pracovní činnosti  pracovníků vykonávajících pedagogické činnosti
Žádost evidenční číslo _______________ schválena dne ________________
Navrhuji uzavření dohody s pracovníkem:
	Titul, jméno a příjmení:
     

	Rodné číslo: 
     
	Datum a místo narození:
     

	Státní občanství:      
	Číslo občanského průkazu:      

	Všechna další příjmení předcházející současnému příjmení (kromě rodného):      

	Zdravotní pojišťovna: 
     
	Druh důchodu – pobírán od:
     

	Adresa trvalého pobytu – ulice, obec, číslo popisné/orientační, PSČ, stát:
     

	Adresa pobytu v ČR, je-li trvalý pobyt mimo ČR – ulice, obec, číslo popisné/orientační, PSČ:
     

	Identifikace posledního cizozemského nositele pojištění – název, ulice, obec, číslo popisné/orientační, PSČ, stát : 
     
Cizozemské číslo pojištění:     

	Číslo účtu u peněžního ústavu pro zaslání odměny:
     
	Kód  peněžního ústavu:
     

	Získaná kvalifikace (dosažené vzdělání)
	     

	Student bakalářského nebo magisterského studijního programu
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Specifikace výuky:
	Studijní program a obor:
     
	Modul:
     

	Předmět:
     
	Název kurzu:
     

	Forma výuky (přednášky, semináře, praktika):
     


Zdůvodnění návrhu včetně podrobného popisu práce:
     
     
     
     
     

	Rozsah činnosti v hodinách max.20/hod.týdně:     
	Termín práce od:          do:      

	Výše odměny se řídí Směrnicí děkana č. 7/2008
	Práci převezme:      

	Splatnost části odměny po provedení části pracovního úkolu takto:      



Osobní údaje byly ověřeny podle originálu platných dokladů. 
V Praze:      
								________________________________
                         	podpis vedoucího (garanta) předmětu


__________________________
· nedílnou součástí podkladu je Čestné prohlášení pracovníka a ostatní požadované doklady
· osobní údaje vyžadovány v souladu § 16a zákona č.582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení ve znění pozdějších přepisů
· vedoucí (garant) předmětu  = pracovník odpovědný za výuku na příslušném pracovišti


